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Fomentar la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante del entornoy

Objetivo o o
J cultura organizacional de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

Fundamento Legal ‘ Articulo 11 fraccidn XIl del Codigo de Etica de la CEDH

02 04
Capacitacion Prevencion

07
Emision de
opiniones




.
CEDH

Comision Estatal de
los Derechos Humanos

CHIAPAS
Reglas de Integridad
* |egalidad * Interés Publico e Actuacion Publica
* Honradez * Respeto * Informacion Publica
* Lealtad * lgualdady No * Contrataciones Publicas
* Imparcialidad Discriminacion * Programas Gubernamentales
* Eficiencia * Equidad de Geénero * Tramites y Servicios
* Economia * Entorno Culturaly * Recursos Humanos
* Disciplina Ecologico * Administracion de Bienes
* Profesionalismo * Cooperacion * Procesos de evaluacion
* Objetividad * Liderazgo * Procedimiento administrativo
* Transparencia * Desempefio permanente con
* Rendicion de Cuentas integridad
e Eficacia e Cooperacion con integridad
* Integridad « Comportamiento Digno

* Equidad

Fuente: Cédigo de Etica del Personal del Servicio Publico de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos
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Rubro Actividad Periodo de Tiempo
Actualizar el apartado del Comité de Etica en la pagina web Marzo a Diciembre
de la CEDH.
Difusid Realizar una campafia de difusion al inicio de cada mes sobre Febrero a Diciembre
tusion los principios éticos.
Dar continuidad a la suscripcion del manifiesto por la Enero a Diciembre

integridad, y declaracién del conocimiento y contenido de los
Codigos de Etica y conducta, entre el personal de nuevo
ingreso

Realizar una campafia de difusion sobre el Cédigo de Etica y Septiembre
Conducta de la CEDH.

Promover la capacitacion entre el personal de la CEDH para la
prevencion del acoso y hostigamiento sexual. Enero a Diciembre

Promover la capacitacion entre el personal de la CEDH para la

Capacitacion = - L .
P prevencion del cualquier tipo de discriminacion Enero a Diciembre

Promover la capacitacion entre el personal de la CEDH en Enero a Diciembre
temas relacionados con la integridad y ética publica

Prevencion | Elaborar un mapa de riesgo para prevenir conductas Octubre
antiéticas en un proceso institucional sustantivo, en conjunto
con la Contraloria Interna
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Seguimientoy
Evaluacion
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Actividad

Realizar como minimo tres sesiones ordinarias al afio

Periodo de Tiempo

Enero a Diciembre

Presentacion del Informe Anual de Actividades

Diciembre

Atencion de
denuncias

Recibir y dar atencion a las denuncias presentadas por
posibles incumplimientos al Cédigo de Etica y Conducta.

Enero a Diciembre

Elaborar y difundir infografias sobre el proceso de atencion
a denuncias

Agosto
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Actividad Meta Anual Mecanismo de
verificacion
Actualizar el apartado del Comité de Etica en la | 3 actualizaciones Pagina web CEDH
pagina web de la CEDH.
Difusic Realizar una campafa de difusion al inicio de cada 11 Disefios de Correos electronicos
fusion mes sobre los principios éticos. valores
Dar continuidad a la suscripcion del manifiesto por Variable Manifiestos firmados
la integridad, y declaracion del conocimiento y
contenido de los Cédigos de Etica y conducta,
entre el personal de nuevo ingreso
Realizar una campafa de difusién sobre el Cédigo 1 Correo electrénico y/o
de Etica y Conducta de la CEDH. circular
Promover la capacitacion entre el personal de la Registros o listas de
CEDH para la prevencion del acoso vy 2 Cursos asistencia
hostigamiento sexual.
Promover la capacitacion entre el personal de Ia Registros o listas de
Capacitacion | CEDH para la prevencion del cualquier tipo de 2 cursos asistencia
discriminacién
Promover la capacitacion entre el personal de la 2 Cursos Registros o listas de
CEDH en temas relacionados con la integridad vy asistencia
ética publica

» P PP PP DD DD DD DD DD PP DD D




.
CEDH

Comision Estatal de
los Derechos Humanos

CHIAPAS

Actividad Meta Anual Mecanismo de
verificacién
Prevencion Elaborar un mapa de riesgo para prevenir
conductas antiéticas en un proceso 1 mapa de riesgo Mapa de riesgo
institucional sustantivo, en conjunto con
la Contraloria Interna
Seguimientoy | Realizar como minimo tres sesiones 3 sesiones Actas
Evaluacién ordinarias al afio
Presentacion del Informe Anual de 1 documento Informe
Actividades
Atencién de Recibir y dar atencion a las denuncias
denuncias presentadas por posibles Variable Escrito de queja
incumplimientos al Coédigo de Etica vy /denuncia
Conducta.
Elaborar y difundir infografias sobre el 1 disefio Correo electrénico
proceso de atencién a denuncias
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Integrantes del Comité de Etica

Mtra. Ana Lilia Carino Sarabia

Presidenta
Ing. Damariz H. Duran Segreste,
Secretaria Ejecutiva
Claudia Ruiz Coutino,

Integrante Propietario Temporal
Juan Manuel Zardain Borbolla,
Integrante propietario Temporal
Eduardo Octavio Gutiérrez Lopez,

Integrante Propietario Temporal
Fernando de Jesus Lopez Barrionuevo,

Integrante Propietario Temporal
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