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El suscrito Lic. Juan José Zepeda Bermudez, Presidente de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos, con las facultades establecidas en el articulo 55 de la Constitucién Politica
del Estado de Chiapas y 27 fraccion I, Ill, XV de la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos, y;

CONSIDERANDO

La ética esta vinculada a la moral y establece lo que es bueno, malo, permitido o deseado
respecto a una accion o a la toma de una decisién. El concepto proviene del griego ethikos,
que significa “caracter”. Puede definirse a la ética como la ciencia del comportamiento moral,
ya que estudia y determina como deben actuar los integrantes de una sociedad.

El tema de la ética en el servicio plblico esta directamente relacionado con la conducta de los
funcionarios que ocupan cargos publicos. Tales individuos deben actuar conforme un patrén
ético, mostrando valores morales como la buena fe, vocacién de servicio, entre otros principios
necesarios para una vida sana en la sociedad.

Cuando una persona es elegida para un cargo publico, la sociedad pone en ella su confianza.
Asi, esa persona debe de corresponder al mismo nivel de esa confianza y ejercer su funci
siguiendo valores, principios, ideales y normas.

Del mismo modo, los trabajadores de un servicio puiblico deben asumir un compromiso ético y
social hacia los ciudadanos, como la promocién de la igualdad social y el fortalecimiento de la
democracia. Para esto debe estar preparado para poner en practica politicas que beneficieri al
pais y a la comunidad en los &mbitos social, econémico y politico. , /

Hoy mas que nunca, la sociedad mexicana demanda que los servidores publicos de la
diversas dependencias, entidades y 6rganos auténomos que rigen a la administracion publi

en los tres 6rdenes de gobierno, federal, estatal y municipal, actten bajo principios y conductas
éticas, dando cabal cumplimiento a las disposiciones y normas de las leyes correspondientes.

Por ello, es importante establecer principios orientados a generar resultados con valor pablico,
profesionalismo ético, responsabilidad social y calidad en la gestion, con el propdsito de que
la actividad publica sea de mayor valor agregado Yy se generen los resultados e impacto

que la sociedad espera, por la confianza depositada en las instituciones.

El codigo de ética es un referente formal e institucional de la conducta personal y profesional 6(
que deben cumplir todos los integrantes de una organizacién o institucién, independientemente

del cargo o funcioén que ocupen. \
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En este Codigo se establecen los principios, valores y reglas de integridad cuyo eje es el
respeto pleno a la dignidad humana, los cuales son de observancia obligatoria para las
personas servidoras publicas en la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Atendiendo a estos principios y a lo establecido en los articulos 7 y 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, y siendo congruentes con las
atribuciones y facultades establecidas en el articulo 27 fraccién I, lll, XV de la Ley de la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos, tengo a bien emitir el siguiente:

cODIGO DE ET[CA DEL PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO
DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

TiITULO PRIMERO
DEL CODIGO DE ETICA %

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Cddigo de Etica tiene como objeto reconocer Prin ipios
Constitucionales y Legales, Valores y Reglas de Integridad que deberan ser respetados,
observados, aplicados y promovidos por las personas del servicio publico de la Comisidn
Estatal de los Derechos Humanos, con la finalidad de que el Organismo se desempefie, co
los mas altos estandares éticos profesionales en el logro del respeto a los derechos huma 0s,
por la dignidad de todas las personas, por la integridad y por la responsabilidad social, asi
como, la promocion y proteccion de los derechos humanos, en los diferentes ambitos de la
administracion publica, y con ello, contribuir al fortalecimiento de la cultura de la legalidad y el
estado de derecho.

Las disposiciones del presente Cédigo de Etica son de observancia obligatoria para todo el
personal del servicio publico de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Articulo 2.- Para efectos de este Codigo, se entendera por:

Caodigo: El Codigo de Etica del Personal del Servicio Publico de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos.

Etica: El conjunto de normas morales que determinan la conducta del individuo en situaciones
especificas.

Comision Estatal: Comision Estatal de los

Servidor Publico: Toda persona que desempefie un cargo, empleo o comision de cualquier
naturaleza, dentro de la Comision Estatal.
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El lenguaje empleado en la redaccién del Cédigo de Etica, no busca generar distinciéon ni
marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que, las referencias o alusiones en la
redaccion hechas hacia un género, representa a ambos sexos.

Principios: Los Principios Constitucionales y Legales que rigen al Servidor Publico,
establecidos en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas

Valores: Consideraciones internas y subjetivas que enaltecen a la persona y le llevan a
defender y crecer en su dignidad personal, que dependen exclusivamente de la eleccién libre,
y que en primera instancia orientan su conducta.

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,
sefialadas en el presente Cddigo de Etica.

Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, que se establezca
conforme al presente Cédigo de Etica.

Conflicto de Interés: La situacidn que se presenta cuando los intereses personales, familiares
o de negocios del Servidor Publico, puedan afectar el desempefio independiente e imparcial
de su empleo, cargo, comisidn o funciones.

Bienes: Los activos de cualquier tipo, muebles o inmuebles, tangibles o intangibles, y

documentos o instrumentos legales que acrediten, intenten probar o se refieran a la propigdad

u otros derechos sobre dichos activos.

Actos de Corrupcion: La Convencién Interamericana contra la Corrupcién de la Organizacié
de los Estados Americanos, considera actos de corrupcion en su articulo VI, en su Numer
incisos a, b, ¢, d y e, los siguientes:

1) El requerimiento o la aceptacién, directa o indirectamente, por un funcionario publico o una
persona que ejerza funciones publicas, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros
beneficios como dadivas, favores, promesas o ventajas para si mismo o para otra persona o
entidad a cambio de la realizacion u omisién de cualquier acto en el ejercicio de sus funciones
publicas;

2) El ofrecimiento o el otorgamiento, directa o indirectamente, a un funcionario publico o0 a una
persona que ejerza funciones publicas, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros
beneficios como dédivas, favores, promesas o ventajas para si mismo o para otra persona o

entidad a cambio de la realizacion u o
publicas;

ion de cualquieéracto en el gjercicio de sus funciones
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3) La realizacion por parte de un funcionario publico o una persona que ejerza funciones
publicas de cualquier acto u omisién en el ejercicio de sus funciones, con el fin de obtener
ilicitamente beneficios para si mismo o para un tercero:

4) El aprovechamiento doloso u ocultacién de bienes provenientes de cualquiera de los actos
a los que se refiere el presente articulo;

5) La participaciéon como autor, coautor, instigador, cémplice, encubridor o en cualquier otra
forma en la comisién, tentativa de comisién, asociaciéon o confabulacién para la comisién de
cualquiera de los actos a los que se refiere el presente articulo.

Articulo 3.- El personal del servicio plblico de la Comision Estatal, orientaran su desempefio

por medio de los Principios Constitucionales y Legales, Valores y Reglas de Integridad, con

pleno respeto a los Derechos Humanos, referidos en el Articulo 4 de este Cédigo de Etica.
TITULO SEGUNDO

DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES, VALORES Y REGLAS DE
INTEGRIDAD ‘

CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

¥

Articulo 4.- Los Principios Constitucionales y Legales que todo personal del servicio publico

de la Comisién Estatal tiene la obligacién de observar en el desemperio de su empleo, cargo,
.« r . . .- \

o funcion, son los que se describen a continuacion:

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién,
por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el gjercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja

personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,

obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que

ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto /\
y 4

b) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su \

sentido de austeridad y vocacién de servicio.
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¢) Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que la Comisién
Estatal les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfacen el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
0 ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

d) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas,
ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuaran en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos, mediante un enfoque hacia
resultados y calidad, empleando el minimo de recursos y tiempos que tengan asignados para
cumplir con sus funciones, desempefiando sus actividades con excelencia y en apego a los
planes y programas establecidos.

|
f) Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administrar;u
los bienes, recursos y servicios pblicos, con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo
los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo estos de interés social.

g) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o comision, .
de manera ordenada, metddica y perseverante, con estricto cumplimiento a las normas
administrativas en el ejercicio de sus funciones establecidas por la Ley, asi como \da
cumplimiento a las instrucciones recibidas por los superiores jerarquicos; lo anterior, con
proposito de obtener los mejores resultados en los servicios brindados a la ciudadania.

h) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar con
capacidad y perseverancia, y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina, integridad

y respeto, tanto a los demas Servidores Publicos como a las y los particulares con los que b
llegare a tratar.

i) Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberén de ser informadas en estricto apego a la legalidad. (\\
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J) Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian
el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos que se sefialan en los Articulos 7 y 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Chiapas, proporcionando la documentacién que generan,
que obtienen, que adquieren, que transforman o que conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento
que genera valor a la sociedad y promover un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

k) Rendicion de Cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo que, informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a
un sistema de control interno, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones
por parte de la ciudadania.

I) Competencia por Mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionados par:
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la
igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los pyestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos. | ,

m) Eficacia: Las personas servidoras pUblicas actuaran conforme a una cultura de servici
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de\su
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante
el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y
discrecionalidad indebida en su aplicacion. \

n) Integridad: Las personas servidoras publicas actuaran siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisiéon o
funcion, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desemperfio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta
frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar, anteponiendo el
respeto al marco legal y su cumplimiento, de conformidad a una cultura de servicio orientada
al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones, a
fin de alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades, fortaleciendo la
confianza de la sociedad.

o) Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades. Q
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CAPITULO i
DE LOS VALORES

Articulo 5.- Los valores que las personas servidoras publicas deben anteponer en el
desempeiio de su empleo, cargo, comisién o funciones, son los siguientes:

a) Interés Publico: Implica que las personas servidoras publicas observen en el desempefio
de sus funciones un enfoque integral orientado al bien comun, valorando la trascendencia del
ejercicio responsable de sus funciones y el potencial efecto de sus actos sobre la sociedad.

Todas las decisiones y acciones de las personas servidoras publicas deben estar dirigidas a
la satisfaccién de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses
particulares ajenos al bienestar de la colectividad. Las personas servidoras publicas no debe
permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a
personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

El compromiso con el bien comun implica que las personas servidoras publicas estén
conscientes que el servicio publico es un patrimonio que pertenece a la sociedad chiapaneca
y que representa una mision que sdlo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las
demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales.

b) Respeto: Las personas servidoras publicas se conduciran con austeridad y sin ostentacion, .
y dar un trato digno y cordial a las personas en general y a sus comparieros de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera gue proporciohen un
dialogo cortés entre personas y lograr la aplicacién arménica de instrumentos que conduyzcan
al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

En el desempefio de las funciones del Organismo, se respetaran y protegeran los Derechos
Humanos reconocidos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
ordenamientos vigentes, siendo un eje rector de su actuar. Las personas servidoras publicas
deben dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante. Estan obligados a
reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la
condicién humana.

Las personas servidoras publicas respetaran los derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, de conformidad con los Principios de universalidad, que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de
serlo; de Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una A
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparablés, y de esividad, que prevé ( \
que los derechos humanos estan en constante evolucié y bajo ninguna™circunstancia se |/

justifica un retroceso en su proteccién.




T

Comisian Estal:l de

s Deraches Huma g Comisién Estatal de los Derechos FAUJERES NIfAS!

) ; id
CEDH T

CHIAPAS

Humanos

¢) lgualdad y no Discriminacién: Las personas servidoras publicas prestaran sus servicios
a todas las personas sin distincién, exclusién, restriccién, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econémica, de salud o juridicas, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, el dialecto, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacidn politica, el estado civil, la situacidn familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

d) Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias
y atribuciones, garantizardn que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los servicios publicos institucionales; a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

e) Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitaran la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de
la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medip
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

f) Cooperacién: Las personas servidoras publicas estableceran los medios necesarios que
favorecen el trabajo de equipo para alcanzar los objetivos comunes relativos a su empleo, .
cargo o comision y a los previstos en los planes y programas gubernamentales y comparten
conocimientos y experiencias que contribuyen a la optimizacion de resultados, propiciénéios
un servicio publico integro encaminado hacia el fortalecimiento de una cultura ética y de
servicio a la sociedad.

g) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotores del Cddigo
de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion Federal, Constitucién Local y demas preceptos que la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la
funcion publica.

CAPITULO I
DE REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6.- La Comision Estatal contara con las siguientes Reglasde Integridad, mismas que
regiran la conducta de las personas servidoras ‘plblicas al serviciowde la Instituciéon vy
constituiran guias para identificar acciones que puedan vulnerar lo previsto en cada una de
ellas y que deberan ser de conocimiento del Comité d Etica, mismas que ja continuaciéon se
indican: ‘)
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a) De la Actuacién Publica: Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo,
cargo, comision o funcion, conduce su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una visién del interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que
le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

2. Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o
bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

3. Favorecer a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero,
dédivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

\
4. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio person‘il,
familiar o de terceros. \

5. Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos
humanos y de prevencién de la discriminacién que hayan sido aceptadas por la Institucion
conforme a la normatividad aplicable u obstruir alguna investigacion por violaciones en esta
materia. ; '

6. Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferenciai
politico-electorales.

7. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los
asignados.

8. Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de
comparieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

9. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las leyes y normas
aplicables.

10. Permitir que personal del servicio publico subordinados incumplan total o parcialmente con
su jornada u horario laboral.

11. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a ot % personas ervicio publico como (
a toda persona en general.
%/ pag. 9
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12. Actuar como abogado en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral que se
promuevan en contra de la Comision Estatal y de instituciones publicas de cualquiera de los
tres 6rdenes de gobierno, sin que la normatividad aplicable los faculte para ello.

13. Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como
superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de conflicto de interés.

14. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado o comparieros de trabajo.

15. Desempefiar dos 0 més cargos o comisiones, celebrar dos o mas contratos de prestacion
de servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen de
compatibilidad.

16. Desempefiar funciones de nivel profesional sin certificacion académica o con documentos
apécrifos u ostentar funciones académicas sin los documentos que certifiquen su nivel
profesional y experiencia académica.

17. Dejar de colaborar con otros Servidores Publicos y de propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

18. Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se presenten para la,
consecucion de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales.

19. Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

20. Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y
apoyos que perciba con motivo del cargo publico.

b) De la Informacién Publica: Las personas servidoras publicas que desempeiian un empleo,
cargo, comision o funcién, conducen su actuacidon conforme a los principios de transparencia
y resguarda la documentacién e informacion gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para la
presentacion de una solicitud de acceso a informacién publica.

orma agil y expedita "\ :
X

las solicitudes de acceso a informacién publica. \
/ pag, 10
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2. Demorar de manera negligente las actividades que pe
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3. Informar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacién publica,
a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas.

4. Declarar la inexistencia de informacién o documentacion publica, sin realizar una blsqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

5. Ocultar informacion y documentacién publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera
del trabajo.

6. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién o documentacién publica.

7. Permitir o facilitar la sustraccion, destrucciéon o inutilizacién indebida, de informaciéon o
documentacion publica.

8. Proporcionar indebidamente documentacién e informacién confidencial o reservada.

9. Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenldo
con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.

10. Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacién, procesamiento, difusion
evaluacion de la informacién en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

11. Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en '
formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o redistribucidn por .
cualquier interesado.

c) De las Contrataciones Publicas y Autorizaciones: Las personas servidoras pUblicas co
motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de subordinados, participa
contrataciones publicas o autorizaciones, se conduce con transparencia, imparcialidad y
legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad y garantiza las
mejores condiciones para la Comision Estatal

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
1. Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles Conflictos de Intereses,
negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas u

organizaciones inscritas en el Padrén de Contratistas del Estado de Chiapas.

2. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de contratacion. !

3. Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para & cumplimiento del [\)(
servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesari







