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Version Publica de la Recomendacion

No. RECOM ENDACION:

006/2013-R

No. EXPEDIENTE:

CEDH/0757/2010.

AGRAVIADO (S):

A los sefioresBRH, CAOA y YITG.

AUTORIDAD
RESPONSABLE:

Servidores de la Procuraduria General de Justicia del Estado, Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana del Estado de Chiapas y H. Ayuntamiento Constituciona de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

DERECHOS HUMANOS
VIOLADOS:

Derecho a la libertad, a la integridad fisica y psicologia, asi como a la legalidad y
seguridad juridica.

Con €l propésito de proteger la identidad de las personas involucradas en los hechos y
evitar que sus nombres y datos personales sean divulgados en la version publica de la
presente recomendacion, se omitira su publicidad de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 6 apartado A fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 4 fraccién Il, 33 fraccion | y I, y 37 de la Ley que garantiza la
Transparenciay el derecho alaInformacién Publica para el Estado de Chiapas; asi como
el articulo 13 parrafo 3y 4 de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos
del Estado de Chiapas. Dicha informacién ya se ha puesto en conocimiento de la
autoridad recomendada en el escrito de recomendacion emitido por esta autoridad.

El dia 16 de julio de 2010, las sefioras JPJ, BSM G y FGC presentaron su inconformidad
ante la extinta Comisién de los Derechos Humanos, en el que refirieron que el dia 06 de
julio de 2010, siendo aproximadamente las 02:30 y 3:45 horas de la madrugada, los
sefiores BRH, CAOA y YITG, fueron detenidos en € interior de sus domicilios
particulares ubicados en la calle 12 de octubre y avenida revolucion de la colonia Bines
Social de esta ciudad, por elementos de la Policia Estatal Preventiva y Municipal, sin
contar con orden de Aprehension y de cateo expedida por autoridad competente,
ingresando sin permiso alguno; asi mismo denunciaron que fueron objeto de golpes a
momento de su detencién, y que fueron sacado a rastras y con ropa interior de sus
domicilios, donde los policias causaron destrozos, golpeando ala sefiora FGC, madre de
uno de los detenidos, a quien golpearon el pecho y en el brazo izquierdo a momento de
arrebatarle a su hijo, sustrayendo de igual forma dinero en efectivo como articulos
personales que se encontraban en €l interior de las viviendas.

PROTECCION DE
DATOS:

NARRACION  BREVE
DE HECHOS:

ANALISIS JURIDICO

DE LOSHECHOS:

Este Consgjo Estatal, no esta en contra de las detenciones de las persona alguna, siempre
y cuando éste haya infringido la Ley penal o administrativa, sino en su caso, la detencion
debe estar debidamente gjustada al marco legal, con el fin de evitar que se vulneren los
derechos humanos alaintegridad y seguridad personal y dignidad de las personas.

De acuerdo a alas documental es que integran el expediente que nos ocupa, este Consgjo
Estatal, advirtio violaciones a los derechos humanos a la libertad, a la integridad fisicay
psicolégica, asi como a la legalidad y seguridad juridica, por actos consistentes en
tortura, trato cruel y/o degradante, abuso de autoridad, detencién ilegal y arbitraria,
incomunicacion, allanamiento de domicilio, negligencia en la integracion de la
averiguacion previa y lo que resulten, cometidos por parte de los servidores publicos de
la Procuraduria General de la Justicia del Estado, Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadanay H. Ayuntamiento Constitucional de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

RECOMENDACIONES:

A USTED C. PROCURADOR:

PRIMERO. Se sirva girara sus apreciables instrucciones a la Contraloria I nterna de esa
Procuraduria General de Justicia a su digno cargo, a efecto de que, se inicie
procedimiento administrativo de investigacion en contra de los servidores publicos que
tuvieron participacion en los hechos materia de la queja y de resultarles responsabilidad,
se les apliquen las sanciones a que se hubieran hecho acreedores. Se mantenga informado
a este Organismo desde €l inicio de la investigacion hasta la conclusion del
procedimiento respectivo.
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SEGUNDO. Gires sus apreciables instrucciones a la Fiscalia Especializada para la
Atencion de delitos relacionados con los Servidores Publicos, para que se inicie
averiguacion previa en contra de los servidores publicos involucrados en base a las
consideraciones expuestas en €l capitulo de observaciones de este documento. Se
mantenga informado a este Organismo desde € inicio de la investigacion hasta la
conclusion del procedimiento respectivo.

TERCERO. Gire sus apreciables instrucciones a la Fiscalia Especializad en Derechos
Humanos, Atencion a Victimas y Servicios ala Comunidad, para que de conformidad a
las atribuciones que le confiere la Ley, brinde la atencién integral a la parte quejosa,
agraviada y victima, en el presente caso; con € fin de que puedan coadyuvar con el
Fiscal del Ministerio Plblico en laintegracién de la averiguacion previa que a respecto
seinicie.

CUARTO. Instruya a quien corresponda a efecto que se tomen las medidas necesarias
para indemnizar y repara los dafios y perjuicios ocasionados a los Sefiores YIGT, BRH,
CAOA y FGC, como consecuencia de la responsabilidad institucional en que incurrieron
los servidores piblicos de la Procuraduria General de Justicia del Estado, Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana y Secretaria de Seguridad Pudblica Municipal,
otorgando a la victima una atencién integral que le permita retomar el estado fisico y
psicoldgico en que se encontraba hasta antes de su detencion arbitraria; de comin
acuerdo con lasvictimasy el Consgjo Estatal de |os Derechos Humanos.

QUINTO. Adoptar las acciones necesarias para que se cree un programa integral de
Educacion, Formacion y capacitacion en derechos humanos y uso de la fuerza dirigida a
todos los miembros de las corporaciones policiales a su cargo, incluido los altos mandos,
gue tendera a conocimiento y concientizacion sobre las conductas relacionadas con sus
funciones que pueden constituir violaciones a derechos humanos y delitos, a efecto de
evitar en el futuro la reparticion de situaciones similares. Debiendo enviar a este Consgjo
los indicadores de gestion y evaluacion que se apliquen a personal que lareciba, en los
cuales se reflgje su impacto efectivo.

A USTED C. SECRETARIO:

PRIMERO. Que de conformidad con el procedimiento establecido en el Reglamento del
Consgjo de Honor y Justicia de los cuerpos de las Policias Preventivas del Estado de
Chiapas; se inicie y determine conforme a derecho, procedimiento para determinar la
probables responsabilidad del C. Elias Ramirez Gémez, Policia tercero de la Poalicia
Estatal Preventiva; en la detencidn de los hoy quejosos. Asi mismo, se solicite ante la
instancia correspondiente, el inicio de la averiguacion previa por los delitos en que
hubieran incurrido en el gercicio de sus funciones. Se mantenga informado a este
Organismo dese €l inicio de la investigacion hasta la conclusion del procedimiento
respectivo.

SEGUNDO. Instruya a quien corresponda a efecto de que se tomen las medidas
necesarias para indemnizar y repara los dafios y perjuicios ocasionados a los sefiores
YIGT, BRH, CAOA y FGC, como consecuencia de la responsabilidad institucional en
gue incurrieron los servidores publicos de la Procuraduria General de Justicia del Estado
de Chiapas, Secretaria de Seguridad Publica Municipal, otorgando a la victima una
atencién integral que le permita retomar €l estado fisico y psicoldgica en que se
encontraba hasta antes de su detencién arbitraria; de comin acuerdo con las victimasy el
Consgjo Estatal de los Derechos Humanos.

TERCERO. Adoptar las acciones necesarias para que se cree un programa integral de
educacion, formacién y capacitacion en derechos humanos y uso de la fuerza dirigida a
todos los miembros de las corporaciones policiales a su cargo, incluidos altos mandos,
que tendera a conocimiento y concientizacion sobre las conductas relacionadas con sus
funciones que pueden constituir violaciones, a efecto de evitar en el futuro larepeticion
de situaciones similares. Debiendo enviar a este Consgjo los indicadores de gestion y
evaluacién que se apliguen a persona que la reciba, en los cuales se refleje su impacto
efectivo.

A USTED C. SECRETARIO:
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PRIMERO. Gires sus apreciables instrucciones a la Contraloria de ese H. Ayuntamiento
Municipal, a efecto de que se inicie procedimiento administrativo de investigacion para
determinar la presunta responsabilidad administrativa en que incurrié el Comandante
operativo de la Secretaria de Seguridad Piblica Municipal, R.de.L.L. en la detencion de
los hoy quejosos y de resultarle responsabilidad, se le aplique las sanciones a que se
hubiere hecho acreedor. Se mantenga informado este Organismo desde el inicio de la
investigacion hasta la conclusion del procedimiento respectivo.

SEGUNDO. Se de vista a la Fiscalia Especializada para la Atencion de delitos
relacionado con los Servidores Publicos, para que se incoe la averiguacion previa
correspondiente, en contra del C. R.de.L.L., servidor publico involucrado en la presente
recomendacion, en base a las consideraciones expuesta en €l capitulo de observaciones
de este documento.

TERCERQO. Instruya a quien corresponda a efecto de que tomen las medidas necesarias
para indemnizar y reparara los dafios y perjuicios ocasionados a los sefiores, YIGT,
BRH, CAOA, y FGH, como consecuencia de la responsabilidad institucional en que
incurrieron los servidores publicos d la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Chiapas, Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana y Secretaria de Seguridad
Municipal, otorgando a la victima una atencion integral que le permita retomar es estado
fisico y psicolégico en gque se encontraba antes de su detencidn arbitraria; de comdn
acuerdo con lasvictimas y el Consgjo Estatal de los derechos humanos.

CUARTO. Adoptar las acciones necesarias para que se cree € programa integral de
educacién, formacion y capacitacidn en derechos humanos y uso de la fuerza dirigido a
todos los miembros de las corporaciones policiales a su cargo, incluidos altos mandos,
gue tendra a conocimiento y concientizacion sobre las conductas relacionadas con sus
funciones que pueden constituir violaciones a derechos humanos y delitos, a efecto de
evitar en lo futuro la repeticion de situaciones similares. Debiendo enviar a este Consgjo
los indicadores de gestion y evaluacion que se apliquen al personal que la reciba, en los
cuales se reflgje su impacto efectivo.




